
「あなたの強みは何ですか？」

その答え、

KU-STEAMの実践インターンシップで

探しませんか？

[担当教員]金沢大学 教学マネジメントセンター 林 透・山下貴弘 Email: ku-steam@ml.kanazawa-u.ac.jp

受入先は裏面をご覧ください

①事前学習(オンデマンド教材等) →②実践学習(5日間程度)→③事後学習(レポート・プレゼンテーション)

インターンシップとは？

学生が在学中に自らの専攻や将来のキャリアに関連した就業体験を行うことです。

実際に“働く”体験をすることで、社会で仕事をするイメージをしっかりとした認識に変えることが出来ます。

※参加には履修登録が必要です。



活動内容
ものづくり企業のつまらなさそうなイメージを打破！

TSKを知っていただくため、オープンファクトリーの

企画やポスター作成、SNS記事の作成など、新しいア

イデアで認知度を高める企画を考えましょう！

〇募集人数
６名

〇実施期間・スケジュール案
２月中旬～３月中旬のうち５日間程度

企業紹介・見学→企画検討→編集・修正→発表

〇受 入 先
TSK株式会社 📍富山県富山市

現場の物流デザイン業

〇備 考 等
交通費支給有(大学～本社)

インターンシップ後のお疲れ様会へ招待

PR方法の企画・実行経験者・挑戦したい方を歓迎

2023年度Q４_KU-STEAM実践インターンシップの受入先とテーマ一覧

■受入先(2)

DIDの製品が使われている場所 DIDの製品のチェーン

大同グループのコーポレートシンボル

職場のKAIZENに取り組む社員 工場内に社員がDIYした休憩スペース

自分たちでより良く変える社風

“ものづくり企業の認知度
アップの方法を考えて
実践してみよう！”

＃オープンファクトリー ＃広報

＃企画 ＃ものづくり企業

■受入先(3)

“Discovery in DID
～あなたが探す
大同工業の未来～”

＃人材育成 ＃女性活躍

＃人材確保 ＃人的資本経営

活動内容
女性活躍、人材育成（教育）、人材確保、柔軟な働

き方について（在宅・フレックス）など、どの会社

でも今後検討が必要になる企業課題について、学生

と社員が一緒に考え取り組んでいきたいと思います。

〇募集人数
６名

〇実施期間・スケジュール案
２月～３月のうち５日間

テーマ絞り→工場見学→リサーチ→成果物の作成

〇受 入 先
大同工業株式会社 📍石川県加賀市

今年で90周年を迎える、東証スタンダード上場の

ものづくり企業。オートバイ・自動車・コンベヤ・

福祉機器など「伝える」「運ぶ」の精神で未来をカ

タチにする企業です。

〇備 考 等
交通費支給有

JR駅から徒歩２分程

活動内容
子どもたちが、自分の「やりたいこと」を探し「好

き」を追求できる創造的な居場所をさらに充実させ、

子どもたちに安心して利用できる「みんなのミミミ

ラボ」なるアイデアを提案してください。

〇募集人数
６名

〇実施期間・スケジュール案
２月中旬から３月中旬までの５日間程度

キックオフ→現場体験→検討→発表

※スケジュールは参加者と受入先で後日調整

〇受 入 先 ミミミラボ 📍石川県金沢市

三谷産業とみんなのコードが運営する10代の子ども

向けクリエイティブラボ

〇備 考 等
交通費実費支給

■受入先(1)

落書きコーナーやリラックスゾーン イラストや3D・映像制作などができる

楽曲制作やDJ・楽器なども体験できる

“デジタル×居場所を
すべての子どもたちに
使って欲しい”

＃子どもの教育 ＃第3の居場所

＃デジタル ＃創造的活動
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